
Anzeigen Ried16 38. Woche 2018Wirtschaft & Politik

schMiDt Grill Pool challENGE 

1.000-Euro-Scheck für 
Sozialzentrum Ried

Mag. Sonja Angleitner nimmt den Scheck 
von Maximilian Schmidt entgegen.

riED. Die Grill Pool Chal-
lenge ist längst im Innviertel 
angekommen und auch bei 
Schmidt schwappte die Welle 
am Firmengelände über.  Bei 
der „Grill Pool Challenge“ no-
minieren sich Firmen, um zu 
planschen, zu speisen und um 
für einen guten Zweck zu spen-
den. 

Mit schwerem Gerät wurden der 
Pool, Speis und Trank herbeige-
schafft und sorgten für das be-
sondere Flair. Als Organisator 
bedankte sich Maximilian E. 
Schmidt beim Krankenhaus Ried 
für die Nominierung zu diesem 
Event. Bei nicht gerade freund-
lichen Temperaturen ließen sich 
die selbsternannten Bademeister 
nicht lange bitten und wuchteten 
sich per Hechtsprung in das saubere 
Wasser. 
Es wurde gegrillt und gefeiert 
und das Wichtigste: natürlich 
auch gespendet. Den Scheck über 
1.000 Euro überreichte Maximi-
lian Schmidt an Sonja Angleitner 
vom Familien- und Sozialzent-
rum Ried. Detail am Rande: Es 
wurde wieder nominiert – und 

die nächste Challenge steigt 
unweit entfernt bei Ski Fischer, 
EurothermenResort Bad Schall-
erbach und dem Fußballclub SV 
Ried. Das Team von Schmidt hat 
alle Vorgaben dieses Events er-
füllt und das Gute stand im Vor-
dergrund.  Anzeige

WEBEr-storE

Grillwelt Schatzl: Abverkauf der 
2018er Griller-Modelle startet
tUMEltshaM. Die neuen 
Griller-Modelle treffen bald 
ein und brauchen Platz. Daher 
müssen jetzt viele 2018er Gril-
ler abverkauft werden. Weil es 
schnell gehen soll, wurden die 
Preise stark reduziert. Reservie-
rungen sind nicht möglich. 
Info: Grillwelt Schatzl in Tu-
meltsham, Hannesgrub Süd 
20, Tel. 07752/82115, www.
grill-welt.at             Anzeige

Angelina und Andreas Schatzl: „Wir müssen Platz für die neuen Modelle machen, 
daher werden jetzt viele 2018er Weber Griller stark reduziert abverkauft!“Foto: Weber

lEhrliNGE

Topleistungen bei 
FACC-Lehrlingen
riED. Das „Future Team“ von 
FACC hat bei der Lehrab-
schlussprüfung hervorragende 
Ergebnisse erbracht. Acht der 13 
Lehrlinge haben die Lehre mit 
ausgezeichnetem, drei mit gutem 
Erfolg absolviert. 
Die Lehrlinge zeigten sich von 
der Ausbildung begeistert und 
bewerteten insbesondere die 
umfangreiche technische Ausbil-
dung, die Verbindung von Theo-
rie und Praxis und die Wertschät-
zung von sozialen Aspekten als 
positiv. 
Die Firma bietet den Auszubil-
denden neben der guten Bezah-
lung viele Anreize für vollen 

Einsatz. So stehen zahlreiche 
Outdoor-Events oder Exkursio-
nen zu Partnerbetrieben am Pro-
gramm. Die Internatskosten und 
Jugendnetztickets werden über-
nommen, während der Berufs-
schulzeit wird der Lohn weiter-
gezahlt. Gute Leistungen belohnt 
das Unternehmen zudem mit Prä-
miengutscheinen.
Technikbegeisterte junge Men-
schen werden dazu eingeladen, 
auf Schnuppertagen das Unter-
nehmen kennenzulernen. Kern-
schnupperzeit ist von September 
bis Februar, es sind aber auch in-
dividuelle Termine auf Wunsch 
möglich. 

13 Lehrlinge von FACC haben ihre Lehre erfolgreich abgeschlossen.

Fo
to

: F
AC

C

Ihr
Redakteur 
vor Ort

Walter Horn
07752 / 26777-962
w.horn@tips.at
www.tips.at




