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ALU-Stiftung o

INDIVIDUELLE BEGLEITUNG

Fiir Arbeitnehmer & Unternehmen. Seit iiber 20 Jahren ist die ALU-Stiftung GmbH
ein Begleiter fiir Personen, die sich weiterbilden méchten sowie fiir Unternehmen, die Bedarf

an gut ausgebildeten Fachkradften haben, der am Arbeitsmarkt nicht gedeckt werden kann.

ie  ALU-Stiftung
GmbH  unterhilt
Standorte in Rans-

hofen, Ried im Innkreis und
Vocklabruck. Sie ist daher
der regionaler Partner in
Sachen Aus- und Weiter-
bildung und eine kompe-
tente Drehscheibe zwischen
Mensch, Wirtschaft und Ins-
titutionen. In Kooperation
mit dem AMS und dem Land
0O bietet die ALU-Stiftung
GmbH verschiedene Modelle
der Aus- und Weiterbildung
an, wie Implacement-Pro-
jekte, AQUA-Ausbildungen
(arbeitsplatznahe Qualifizie-
rung), diverse Outplacement-
Projekte fiir Personen, die ih-
ren Arbeitsplatz verloren ha-
ben, sowie das neue Projekt
»Arbeit & Bildung fir die
Generation 50+ Im Rahmen

der Erwachsenenbildung
niitzt die ALU-Stiftung GmbH
samtliche Fordermoglich-
keiten und unterstiitzt Un-
ternehmen bei der Personal-
suche und -auswahl.

Fiir kiinftige Fachkrifte.
Betriebe und kiinftige Mitar-

INFORMATION

Mehr Information in den
3 Standorten in Rans-
hofen, Ried im Innkreis
und Vocklabruck oder
im Internet unter
www.alu-stiftung.at

ALU

STIFTUNG

Wir begleiten individuell.

JOBSTARS

beiterInnen werden zusam-
mengefithrt und gemeinsam
werden die Fachkrifte der
Zukunft ausgebildet. Die Be-
mithungen der ALU-Stiftung
GmbH in diesem Bereich
haben schon viele Erfolge
gezeigt. Vor Ausbildungsbe-
ginn wird von dem erfahre-
nen Team ein mafigeschnei-
derter Bildungsplan erstellt.
Die qualifizierten Bildungs-
beraterInnen informieren,
beraten und begleiten Sie mit
Kompetenz auf dem Weg zur
Fachkraft.

Individuelles Lehrlingspro-
gramm. Der Einstieg in das
Berufsleben stellt fiir Jugend-
liche eine grofle Herausfor-
ALU-

V-

derung dar. Die
Stiftung hat dafiir ein spe-
zielles Ausbildungspro-

gramm namens ,,JOBSTARS®
erstellt, in dem das Span-
nungsfeld Jugendlicher -
Unternehmen - Umwelt
genauer beleuchtet wird.
JOBSTARS bietet Raum fiir
Jugendliche, sich auf die An-
forderungen des Berufs ein-
zustellen. Dabei lernen sie
die eigenen Potenziale, Kom-
petenzen, Erwartungen und
Angste kennen. Durch indi-
viduelles modulares Training
wird mittels einer Vielfalt
von Methoden handlungs-
und prozessorientiert mit
den Jugendlichen gearbeitet.
JOBSTARS wurde bereits
mit der Malerei Grof8botzl
und der Reinigungsfirma
Schmidt aus Ried
im Innkreis er-
folgreich um-
gesetzt. M
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Malerei GroBbotzl g

COOL INNOVATIV & BUNT &

Malerausbildung. Vertrauen und Férderung der Lehrlinge wird grol8 geschrieben.

ei Malerei Grofibotzl
gibt es noch mehr.
Zusitzlich zu den Ma-

lerfahigkeiten werden Krea-
tivitat gefordert und Sand-

Malerei Gro3botzl
Oberbrunner Weg 9
4910 Ried im Innkreis
Tel.: 07752 / 85634
office@grossboetzl.at
www.grossboetzl.at

MALEREI
— = GROSSBOTZL

strahl- und Lackierarbeiten
vermittelt. Die Anforderun-
gen an die Jugend von heute
werden immer grofSer. Damit
neben der fachlichen Ausbil-
dung die personliche Weiter-
entwicklung nicht zu kurz
kommt, nehmen die Lehrlin-
ge der Firma Grof$b6tzl am
JOBSTARS-Programm der
Alu-Stiftung teil. Dieses for-
dert eigenstandiges Handeln,
starkt die Kommunikations-
fahigkeit, zeigt die eigenen
Kompetenzen der Lehrlinge
auf und fordert wirtschaft-
liches Denken.

Die Fachkréfte |
von morgen. ’

Zukunft. Gerade haben wir
mit der Lehrlingssuche fiir
2016 begonnen. Auch néchs-
tes Jahr werden wir wieder
zwei Lehrlinge einstellen und

Damit unsere Kunden auch
immer dem Stand der Technik
entsprechende Qualitat
bekommen, legen wir viel Wert
auf die Weiterentwicklung
unseres Teams.

das JOBSTARS-
Programm fort-

“

Michael GroBbotzl
Geschéftsfuhrer, Malerei Gro3botzl
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Corporate Cleaner.

< “\ DEINE ZUKUNF1
REINIGUNGS-
TECHNIKER

FT

vom Lehrling
2um Manqger

s
-~y

N

LEITBETRIEBEAUSTRIA’
7 \\




