S

12/2008 AUSGABE 15 (

Sauberes Image
fur saubere Betriebe

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

wie immer um diese Jahreszeit
ist es angebracht, kurz inne zu
halten, ein Resimee zu ziehen
und einen Ausblick in die vor
uns liegende Zeit zu wagen. In
einem Satz zusammengefasst:

Heuer war ein gutes Jahr! Fir
lhren Flei3 und lhren Einsatz
danke ich lhnen allen recht herz-
lich. Noch selten zuvor konnten
so viele Ziele positiv erreicht
werden. Unser Flei3 und unsere
Anstrengungen in den letzten
Jahren wurden belohnt.

Die internationale Finanz- und
drohende Wirtschaftskrise sind
eine Riesenchance und eine un-
ternehmerischeHerausforderung.
Dabei werden die wesentlichen
Herausforderungen einerseits in
dem weiteren Ausbau der Kun-
denbindung und Kundenbezie-
hungen sein und andererseits
missen wir mit groflem Einsatz
an der Beseitigung der ,weifBen

Mitarbeiterzeitung der Firma Schmidt

Ll e

Flecken” auf der Schmidt Markt-
landkarte arbeiten.

Ein attraktiver
Arbeitgeber

Um die neuen Zielsetzungen zu

erreichen und erfolgreich umset- m

zen zu kénnen, muss Schmidt
weiterhin ein attraktiver Arbeiter-
geber sein und den Mitarbeitern
immer wieder neue Perspektiven
und Chancen bieten. Nur was
man gerne macht, macht man
gut, und nur die Fahigkeiten kre-
ativer Mitarbeiter beschleunigen
das wirtschaftliche Wachstum.
Das ist die grofite Herausforde-
rung fur die Zukunft.

Ihr Wenzel Schmidt
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Unsere Mitarbeiter

Transparenz in der Kommunikation

Es freut mich sehr, dass
durch die Entwicklung im Un-
ternehmen herausfordernde
Chancen fir  Mitarbeiter
resultieren und ich bin stolz
darauf, dass wir Menschen
haben, die derartige Chancen
und Herausforderungen auch
annehmen.

Zusammenarbeit hei}t Transparenz,
Transparenz heift Offenheit und Offen-
heit heiit Kommunikation. Diese so wichtige

Herausforderung fir die Zu-
kunft erfordert sicherlich von al-
len ein Stick Demut und Pflicht-
bewusstsein. Wir haben eine
ginstige Ausgangssituation fir
den weiteren Verlauf des Wett-
bewerbs. Die notwendigen Ver-
dnderungen sind initiiert. Diese
Verdnderungen betreffen uns
alle, insbesondere jedoch die
Fihrungskrafte, welche den
neuen Weg weiter fortfihren
missen. Wer Qualitdt fordert,

muss Qualitét erfillen. Mit der
Erfahrung der vergangenen
Jahre und dem oftmals er-
brachten Beweis, dass Schmidt
gut gerUstet ist, neue Heraus-
forderungen erfolgreich umzu-
setzen, freue ich mich auf ein
sicherlich  spannendes  Wirt-
schaftsjahr 2009. Ich wiinsche
lhnen und lhren Lieben geseg-
nete Weihnacht und alles Gute
fir das neue Jahr.

Ihre Edda M. Schmidt

Schmidt Nachswuchskrifte

Herzlich Willkommen im
Team

Auch in dieser Ausgabe dir-
fen wir lhnen wieder einige neu-
en Lehrlinge vorstellen und freu-
en uns, als Ausbildungsbetrieb

neue junge Damen und Herren
begriBBen zu dirfen. Unterneh-
mergeist ist in der heutigen Ar-
beitswelt sehr gefragt und eine
wichtige Voraussetzung fir den
beruflichen Erfolg. Daher ist
es von besonderer Bedeutung,

Schmidt auf der Lehrlingsmesse in Ried

Auch 2009 auf der Suche
nach Auszubildenden

Jm  Gegensatz zum vor-
herrschenden  Trend, Perso-
nal abzubauen, geht Wenzel
Schmidt einen anderen Weg”,
erlGutert Personalchefin  Edda
M. Schmidt. ,Wir sind uns un-

Auf dem Priifstand

serer Verantwortung gegeni-
ber Jugendlichen bewusst und
schaffen laufend Ausbildungs-
und Arbeitsplatze.” Um das
erfolgreich zu kommunizieren,
prasentierte sich Schmidt unter
anderem am 21. und 22. No-
vember auf der Lehrlingsmesse
im WIFI in Ried i..

das unternehmerische Denken
und Handeln bei jungen Men-
schen zu unterstitzen. Um die
Selbstandigkeit unserer Lehr-
linge von Beginn an zu férdern,
stellen sich drei unserer neuen
jungen Kollegen in dieser Aus-

gabe selber vor.

Freuen wir uns mit den
neuen Lehrlingen auf noch
viele Jahre guter Zusam-
menarbeit. Wir werden un-
ser Bestes dazu beitragen.

Lehre zur Birokauffrau
erfolgreich abgeschlossen

JIch habe im September die
Lehrabschlussprifung zur Bijro-
kauffrau mit gutem Erfolg bestan-
den. Es war eine angenehme
Lehrzeit bei der Firma Schmidt,
auch wenn die 3-jghrige Berufs-
schulzeit sehr anstrengend war.

Bei Schmidt habe ich viel im
Schrift- und Personalwesen und
im Bereich Winterdienst gelernt.
Jetzt freue ich mich iber meine
neve Herausforderung als Se-
kretdrin im Bereich , Sonderreini-
gung”. Mein derzeitiger Aufga-
benbereich ist die Kontrolle der
Auftragsscheine, die Material-
verbuchung und die Abrechnung

der Leistungen. Aller Anfang ist
schwer, aber ich bin bereit, mich
in diesem Bereich dementspre-
chend weiterzubilden, um in Zu-
kunft dem Bereichsmanager der
Sonderreinigung, Herrn Engel-
bert Lewitschnigg, eine hilfreiche
Stitze zu sein. Ich freue mich auf
diese neue Herausforderung.”
Hannah Jakob




Unsere Mitarbeiter

Richtige Berufswahl

Nevuer Lehrling unterstitzt
Sonderreinigung in Linz

,Ich heif’e Asmir Avdic und bin
in Bosnien Herzegovina gebo-
ren. Mittlerweile lebe ich schon
seit 16 Jahren in Osterreich und
mir gefdllt es hier sehr gut.

Seit August bin ich als Lehrling
bei der Firma Schmidt in Linz
beschaftigt. Ich spiele FuBball
und mache auch gerne viele
andere Freizeitaktivitdten. Was
ich nicht mag ist, wenn mich

jemand einfach nicht verstehen
will. Ich finde den Beruf als
Denkmal-, Fassaden- und Ge-
bdudereiniger sehr interessant.
Ich bin jeden Tag auf einer an-
deren Baustelle und jeder Tag
ist eine neue Herausforderung,
die mich sehr motiviert.

Meine Arbeitskollegen sind
sehr nett und ich verstehe mich
gut mit ihnen. Ich bin sehr froh
dariber, dass ich diesen Beruf
ausgewdhlt habe.”

Asmir Avdic

Allgemeines Krankenha

Milena Jovanovic hofft auf
ein besseres Leben in
Osterreich
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Froh & gliicklich als
Lehrmadchen im
Krankenhaus Ried
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Unsere Mitarbeiter

Frau Sabine Altenberger
hat den Aufstieg geschafft

Nach knapp 15 Jahren Er-
fahrung im Krankenhaus in
Schéarding hat die zweifache
Mutter eine neue Herausfor-
derung gesucht und diese bei
Schmidt gefunden. Mehr als
10 Jahre hat Frau Altenberger
als Reinigungsfrau in diversen
Abteilungen im Krankenhaus
selber gereinigt. Sie war in den
letzten Jahren verantwortlich
fir alle Fragen, die den Hygi-

enebereich betreffen. Neben
Familie und Job hat Frau Al-
tenberger die Lehre fir Denk-
mal-, Fassaden- und Gebdu-
dereinigung gemacht und vor
einem Jahr die Ausbildung mit
erfolgreicher Prifung abge-
schlossen. ,Sauberkeit ist Pa-
tientensicherheit”, weif Frau
Altenberger aus der Praxis
ganz genau.

Das Team von Schmidt
wiinscht viel Erfolg und
Spaf} an der Arbeit!

Snul?erkeir l's_f
Patientensicherheit

Sabine Altenberger

Y

Paul-Jiirgen Stieger

Fir Linz 09 sind wir mit
Herrn Paul-Jirgen Stie-
ger und seiner Erfahrung
bestens geriistet.

Autodidakten sind  Men-
schen, die sich durch Fleif3
und harte Arbeit ihr Wissen
im Beruf Uber all die Jahre
selber angeeignet haben. Mit
mehr als 15 Jahren Erfahrung
und Verantwortung als Be-
triebsleiter bei Mitbewerbern
in der oberdsterreichischen
Landeshauptstadt sind Sie uns
als solcher herzlich willkom-

men. Vater von drei Kindern,
entspannt sich unser Linzer
Kollege im Garten, beim Ma-
len oder mit Tieren. Entspan-
nung werden Sie auch brau-
chen, kein leichter Job und
eine grole Herausforderung.
Als vertriebsorientierter Ma-
nager freven wir uns, wenn
weifde Flecken im Bundesland
Oberdsterreich rot eingefarbt
werden. Die dafir notwen-
dige Unterstitzung werden
Sie bekommen.
Viel Erfolg,
wir freuen uns!



Team der Sonderreinigung im AKH Linz

Die jahrlich notwendigen
Fenster-, Fassaden- und
Sonderreinigungen wer-
den von Schmidt Mitarbei-
tern durchgefihrt.

Mit rund 1000 Betten und 2500

Mitarbeitern kommt dem Allge-

Allgemeines Krankenhaus

yverandert

meinen Krankenhaus der Stadt

Linz eine zentrale Rolle im obe-
Gesundheits-

rosterreichischen
wesen zu. Mehr als 52.000
stationdre Patienten sowie an
die 30.000 Operationen pro
Jahr verlangen medizinische und
pflegerische

Héchstleistungen.

Héchstleistungen werden auch
seifens der Krankenhausleitung
vom Team der Sonderreinigung
in Linz jedes Jahr verlangt.

Das Schmidt Team unter der
Leitung des Vorarbeiters Herrn
Muhamed Dzogovic beweist

Unsere Mitarbeiter

seit Jahren gleichbleibende Ver-
|&sslichkeit.

Wir dirfen lhnen in dieser Aus-
gabe die Mannschaft vorstellen
und gleichzeit die Gelegenheit
wahrnehmen, uns bei dem ge-
samten Team zu bedanken.

TSCHMIDTT
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Unsere Kunden

Gemeinde Ried vertravt auf Schmidt

Schmidt als Partner von
Stadten und Gemeinden

.Professionelle Reinigung -
dafir ist die Firma Schmidt weit
iber die Grenzen von Stadt
und Region hinaus bekannt. Die
Stadtgemeinde Ried im Innkreis
vertraut seit mehr als 15 Jahren
auf die Dienstleistungen des

Familienbetriebs. Die Schnee-
rdumung in einzelnen Stadttei-
len sowie die Grundreinigung
von &ffentlichen Gebduden,
Schulen und Kindergarten ob-
liegen diesem verlasslichen
Partner. Durch die mit unterneh-
merischem Weitblick &uBerst
erfolgreiche Geschaftsfihrung
leistet die Firma Schmidt einen

Unsere Kunden

wesentlichen Beitrag zur guten
Entwicklung des Wirtschafts-
standortes Ried. Ich wiinsche
allen  Mitarbeiterlnnen  ein
friedvolles, besinnliches Weih-
nachtsfest sowie Gesundheit,
Glick und Wobhlergehen im
neuen Jahr 20091”
Albert Ortig
Biirgermeister der Stadt Ried i.l.

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern/Linz

Schmidt als zuverldssiger
Partner seit vielen Jahren

.Hygiene und Sauberkeit

nehmen im Krankenhausalltag
einen bedeutenden Stellenwert
ein. In Spitdlern spielt Reinlich-
keit allerdings nicht nur hinsicht-

Neve Eingangshalle Kooperationshau

tech cEnter/Linz

lich des Wohlfiihlfaktors eine
wichtige Rolle, sondern tragt
auch wesentlich zur Patienten-
sicherheit bei.

Das Reinigungspersonal muss
sehr grindlich arbeiten, um
keine Keimverschleppung zu

riskieren, da dies fir unsere Pa-
tienten ein zusdtzliches Risiko
darstellen wiirde. Mit der Firma
Schmidt haben wir einen zuver-
l&ssigen Partner gefunden, dem
wir diese verantwortungsvolle
Aufgabe gerne ibertragen.
Wir sind seit vielen Jahren mit

der Firma Schmidt und deren
Reinigungsleistung mehr als zu-
frieden. lhre Mitarbeiter zeich-
nen sich durch Schnelligkeit,
Verldsslichkeit und Erfahrung
aus - Eigenschaften, die im
Krankenhausbetrieb  unerlass-

lich sind.”

Dr. Andreas Krauter, MBA; Geschiftsfiihrer und Arztlicher Direktor Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Linz

Schmidt Linz betreut
Oberosterreichs grofites
Technologiezentrum

.Schmidt Mitarbeiter reinigen
und betreven im tech cEnter
Linz vor allem die Allgemeinfla-
chen, das Seminarzentrum, das
Restaurant und die Tiefgaragen
-und das taglich. Dass ein Haus

mit einer GréBenordnung von
insgesamt fast 16 000m2, 80
Firmen und 500 Mitarbeitern
nicht immer einfach zu handha-
ben ist, ist offensichtlich. In Zu-
sammenarbeit mit dem Facility
Management der Firma AREV
Immobilien GmbH wird immer
versucht, einen gemeinsamen
Ldsungsweg zu finden. Wir

sind mit der Reinigungsleistung

von Schmidt sehr zufrieden und

kénnen diesen zuverlassigen

Partner fir grofflachige Immo-

bilien und fir die Wohnanla-

genbetreuung nur weiteremp-
fehlen.”

Thomas Steiner

Facility Manager

tech cEnter Linz-Winterhafen



sagen DANKE

Unsere Kunden

Wohnbau 2000/Linz

Mit Schmidt sind Wohn-
anlagen in besten Hén-
den

Wohnen ist Vertrauens-
sache. Die Qualitét der Ge-
bdudereinigung stellt einen der
wichtigsten Faktoren bei der
Betreuung einer Liegenschaft
dar. Die Firma Schmidt ist in
diesem Bereich ein innovativer
Partner, dem es aufgrund seiner
GréBe auch maglich ist, indivi-

duelle Lésungen fir hohe An-
forderungen anbieten zu kén-
nen. Professionelle Sauberkeit
und Hygiene in Wohnanlagen
bedeuten fir die Wohnungsin-
haber mehr Lebensqualitét und
schaffen nachhaltige Werte.
Schmidt sorgt dafir, dass un-
sere Liegenschaften sauber ge-
halten und gepflegt werden.”
Bernhard Fenk
Hausverwaltung
Wohnbau 2000 Linz

Schmidt trégt einen
wesentlichen Beitrag zu
hoher Qualitét und Hygi-
ene bei.

,Um Qualitdt zu bewahren,
gilt es, innovative Verpackungs-

|dsungen bereitzustellen, be-
sonderen Kundenservice zu
gewdhrleisten und den wech-
selnden  Kundenansprichen
gerecht zu werden. Da wir
als  Sekundarverpacker viele
Lebensmittelbetriebe beliefern,

ist fir uns Qualitat und Sau-
berkeit von groBer Wichtigkeit.
Als GMP zertifizierter Betrieb
unterliegen wir strengen Kon-
trollen, welche wir mit Hilfe
von Schmidt ohne Probleme
meistern. Obwohl unsere Zu-

sammenarbeit erst im April
2008 begonnen hat, hat sich
Schmidt zu einem verlasslichen
und kompetenten Partner entwi-

ckelt.”
Mag. Andreas Mayrhofer
Geschiiftsfihrer

Osterreichs Nr. 1 setzt
auf Schmidt

Was unsere Kunden von uns

SCHENKER & CO AG/Hdrsching

erwarten, erwarten wir auch
von unseren Geschaftspart-
nern. Auf Grund dieser Anfor-
derung haben wir uns in der

Reinigungsdienstleistung fir die
Firma Schmidt entschieden.Un-
ser Birogebdude umfasst eine
Flache von 4 000 m? Uber 4
Etagen, welche tdglich von
Schmidt gereinigt wird. Neben
der tdglichen Unterhaltsreini-
gung werden wir auch in Fra-
gen der Sonderreinigung wie
zB Reinigung der Tore, Hallen-
beleuchtung usw. unterstitzt.
Die Pflege und Sauberkeit

unserer Gebdude ist uns sehr
wichtig. Mit der Firma Schmidt
haben wir einen professio-
nellen und zuverlassigen Part-
ner fir diese anspruchsvolle
Aufgabe gefunden. Deshalb
arbeiten wir mittlerweile auch
bereits Uber 6 Jahre erfolgreich
mit Schmidt zusammen.”
Iris Wimmer
Facility, Umwelt- und Security
Management

TSCHMIDTT
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Sommerfest 2008

Kulturaustausch beim Schmidt Sommerfest

Wer viel arbeitet, darf auch feiern. Mehr als 200 Mit-
arbeiter sind auch heuer wieder aus ganz Osterreich
zum traditionellen Sommerfest nach Ried gepilgert.

Unsere Mitarbeiter aus den verschiedenen Nationen werden
bei den Arbeiten wdhrend des Jahres gefordert und manchmal
gibt es auch kleine Verstandnisprobleme, die aber mit Handen
und FiBen geldst werden kénnen. Beim Schmidt Sommerfest war

eine bunte und fréhliche ,,schmidt’sche” multikulturelle Mannschaft
angetreten.

Schmidt freut sich, dass bei unserem j&hrlichen Grillfest ordent-
lich gefeiert wird. Unser Unternehmen wdchst, und so ist die Vor-
stellung neuer Kollegen und eine Mitarbeiterehrung schon Tradi-
tion. Mit Live Musik, Tanzeinlagen, Spaf3 und guter Laune wurde
gefeiert bis in die frihen Morgenstunden.




Sommerfest 2008
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Kletterausflug

Partnercheck ist lehensnotwendig

Mit Teambildungspro-
grammen gemeinsam
hoch hinaus

JLet's go outside”, hat sich
mancher gedacht, als wir im
September auf ein lockeres
Freizeiterlebnis im Hochseil-
park in Haag am Hausruck ge-
hofft haben. Spatestens bei der
ausfihrlichen Einweisung durch
die Trainer und beim Anlegen

der Gurte wurde uns bewusst,
dass das kein Spaziergang
wird.

Die psychischen und phy-

sischen Grenzen wurden uns
schon beim Anstieg Uber Strick-
leitern aufgezeigt. Hier beginnt
die natirliche Auslese schon
vor der schwindelnden Hohe.
Im normalen Leben spiren wir
unsichtbare Hirden oft sehr

schmerzhaft erst im Nachhi-
nein. Mit Helm, Gurt und zwei
Karabinern ausgeristet, ging
es hinauf in bis zu 15m Héhe.

Spinnennetze, Indische Bri-
cken, Hihnerleiter und Flying
Fox warteten dort oben auf uns
alle.

Auch in der taglichen Arbeit
werden wir mit auBergewdhn-

lichen Situationen konfrontiert,
die es zu bewdltigen gilt. Rick-
sichtnahme und Vertrauven in
den Partner sind hier berle-
bensnotwendig. Dies gilt nich
nur fir das Berufs-, sondern
auch fir das Privatleben.

Um diese Erfahrungen rei-
cher, sollte uns in Zukunft so
mancher Balanceakt
gelingen.
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Kino-Vorpremiere

Mitarbeiter und Kunden im Bond-Fieber

Geheim: ,,Ein Quantum
Trost” heif3t der neue Fall
von Agent 007. Auf Einla-
dung von Wenzel Schmidt
nahmen viele Mitarbeiter
und Kunden im Kino in
Tumeltsham Platz.

200 Gaste kamen auf Einla-
dung von Edda M. und Wen-
zel Schmidt Anfang November
zur exklusiven Vorpremiere des

neuen James Bond ,Ein Quan-
tum Trost” nach Ried. Beinahe
fihlte man sich, als wdre man
in  Hollywood. ,Bond-Style”
war der Dresscode, den Edda
M. und Wenzel Schmidt als
Gastgeber fir die Mitarbeiter
ausgerufen hatten. Die Damen
kamen figurbetont gestylt und
die méannlichen Kollegen schrit-
ten im schicken dunklen Anzug
in das Star Movie. Auf der Ga-

steliste fanden sich namhafte Viele bekannte Gesichter,
Persdnlichkeiten der Rieder und
Oberdsterreichischen Wirt-

schaft.

Politiker und Freunde der Unter-
nehmerfamilie sind ebenso der
Einladung gefolgt.

TSoHMIDET
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Gratulationen

Herr der Ringe Robert Weinberger

Liebe kostet nichts. Und
sie ist doch unbezahlbar.

Wir winschen Herrn und
Frau Weinberger alles Gute
fir ihr weiteres gemeinsames
Leben.

Alle, die bei der Hochzeit
dabei waren, bedanken sich
nochmals recht herzlich fiir die
nette Einladung.

Babyboom geht weiter

Helene Eders ganzer
Stolz

Beim Gesprach mit den El-
tern von Lisa hat sich gezeigt,
dass die Entscheidung fir ein
Kind eine bewusste ist. ,Kind

und Beruf — das muss sich
ausgehen”, bringt es Helene
Eder auf den Punkt. Dennoch

schweben immer gewisse Unsi-

cherheiten im Raum. Es stellen

sich die Fragen, ob ein Einkom-

men ausreicht oder ob der Job

als gesichert gilt. Was, wenn
jemand krankheitsbedingt aus-
fallte Eines ist klar: Kinderer-
ziehung in der heutigen Zeit ist
Teamarbeit. Und damit alles rei-
bungslos klappt, braucht jeder
berufstatige Mann eine starke

Frau im Hintergrund oder um-
gekehrt. Lisa kommt in ein gutes
Nest und wir gratulieren Frau
Helene Eder und Herrn Franz
Mérzendorfer zur Geburt ih-
rer Tochter Lisa, die am 11. Juli
2008 zur Welt kam.

Wir wiunschen lhnen und lhren Familien ein
gesegnetes und frohes Weihnachtsfest.

Herzlichen Dank fiir Ihren persénlichen Einsatz und
viel Erfolg, Gesundheit und Gliick fir 2009.

Wenzel Schmidt. Saubere Arbeit. Klare Lsung. BahnhofstraBBe 68a, 4910 Ried im Innkreis, Austria
Telefon: 0043 (0)7752 - 86635-0, Fax: 0043 (0)7752 - 86190, E-Mail: winkler@schmidt-reinigung.at, www.schmidt-reinigung.at
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