BezirksRundschau Nr. 46, 17. November 2011

Schmidt- Managementnachw uchs

Schmidt, der Corpo-
rate Cleaner aus Ried
gilt in der Lehrlings-
ausbildung als zu-
kunftsweisend und
bietet talentierten
Jugendlichen Auf-
stiegschancen mit
besten Aussichten

im Management.

RIED. Als Top-Ausbildungs-
betrieb auch staatlich ausge-
zeichnet, rekrutiert Schmidt
den Management-Nach-
wuchs aus den eigenen Rei-
hen. Die Begehrlichkeit der
Jugend richtet sich nicht nur
nach der gegenwirtigen Si-
tuation, den Wert der Aus-
bildung bestimmt auch die
zugrunde liegende Idee der
Aussichten in der Zukunft.
Wir wollen jungen Menschen
mit herausragenden Fahig-
keiten den Riicken starken
und damit unsere Position
im Wettbewerb um kluge
Kdpfe verbessern. Angesichts
des Hypes von Finanzkrisen
uber Kriege und weltweite
Katastrophen, der all diesen
zu Recht gerade zuteil wird,
vergessen wir leicht, dass der
eigentliche Hauptdarsteller
die Jugend ist. In sauberer
Mission ist Regina Radling-
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Regina Radlingmayer ist er-
folgreiche Hygiene-Assisten-
tin bei Schmidt.
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Schmidt Underground: EIf Schmidt-Jugendliche bringen eine Rap-CD auf den Markt.

mayer seit 2003 bei Schmidt.
Nach der Lehrlingsausbildung
und bestandener Gesellenpri-
fung 2006, ist die junge Dame
mittlerweile sehr erfolgreich als
Hygiene-Assistentin im mittle-
ren Management angekommen.
,Es wiare an der Zeit, mit einem
Vorurteil aufzurdumen. Und
zwar mit jenem, dass die Reini-
gung immer nur etwas mit Put-
zen zu tun hat”, argert sich Regi-
na zu Recht tber dieses falsche
Ubergewicht in der Gesellschatft.
Sie will ihre Umgebung fiir hohe
Qualitit sensibilisieren und Be-
rithrungsiangste mit der Reini-
gung abbauen. Wir wiinschen
Regina viel Erfolg und Spaf® im
neuen Job.

Innovative Jugendliche

LSchmidt Underground” ist der
Bandname von elf Schmidt-Ju-
gendlichen, die in Zusammenar-
beit mit dem Netzwerk ProViel
Anfang Dezember 2011 unter
dem Namen ,twogether” eine
Rap-CD auf den Markt bringen.
Eine tolle Idee, die die Jugend-

lichen liber die Ausbildung im
Unternehmen hinaus begleiten.
25 Prozent der Lehrlinge haben
heute Migrationshintergrund.
Prognosen sagen, in zirka zehn
Jahren werden es 70 Prozent
sein. Fur heimische Betriebe,
die ihre Lehrlingsausbildung
sichern wollen, bedeutet das
verstirkte Bildung von multi-
ethnischen Teams. Wenn bunt
gemischte Teams zur Norm
werden, ist eine neue Kultur des
Miteinander gefragt. Genau hier
setzt ProViel an und Schmidt ist
als zukunftsorientiertes Unter-
nehmen mit an Bord.

Erfolgreiche Firmengeschichte
Als Familienbetrieb steht
Schmidt fir ressourcenscho-
nende und umweltbewusste
Reinigung. Offenheit gegeniiber
den Mitarbeitern, Menschlich-
keit und substanzielles Wachs-
tum bilden die Grundlage des
Erfolgs. 1983 von Edda M. und
Wenzel Schmidt gegrindet, be-
schaftigt Schmidt mehr als 800
Mitarbeiter. Mit der Zentrale in
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Ried und Niederlassungen
in ganz Osterreich, bietet
Schmidt eine moderne und
effiziente Infrastruktur. Mit
der Positionierung als starker
Partner bringt das Unterneh-
men mit einer gemischten
Kundenstruktur die Leistung
optimal zum Einsatz. Moder-
nes Hygienemanagement
sorgt dafiir, dass Ressourcen
optimal eingesetzt werden.

Schmidt auf der
Lehrlingsmesse
Lernen Sie ein Unterneh-
men kennen, das lhnen

mehr Chancen, Herausfor-
derungen und Zufriedenheit
bietet. Ein Unternehmen,
das auf Teamwork setzt und
Jugendliche unterstitzt.
Sprechen Sie mit uns und
entdecken Sie lhre Moglich-
keiten! Besuchen Sie uns auf
der Lehrlingsmesse in der
WEKO oder rufen Sie einfach
an. Mehr Infos unter www.
schmidt-reinigung.at
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