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„Wir übernehmen die Personalauswahl für Ihr 
Unternehmen!“
Fehlentscheidungen im Personalbereich sind teuer.
Unsere MitarbeiterInnen beraten Sie gerne über die Möglichkeiten einer 
Personalvorauswahl die das AMS-Ried für Sie bieten kann. 
Die Angebote reichen von einer Vorselektion der Bewerbungsunterlagen
bis zu einer professionellen Testung der BewerberInnen mittels
Leistungs-Check.
Für weitere Informationen kontaktieren Sie uns telefonisch, schriftlich, 
persönlich oder via Internet.

Gunter Schmidhuber
Abteilungsleiter im Service für Unternehmen

07752/84456
www.ams.at

Verstärken Sie unser Team!
Für unseren Standort in Ried i.I. und unsere 
Filiale in Schärding, Haid 21, suchen wir je 
einen verantwortungsvollen, einsatzfreudigen

TEILEVERTRIEBSMITARBEITER/IN
Sie verfügen über eine kfm. oder techn. 
Ausbildung (bevorzugt KFZ Bereich) sowie 
gute Office Kenntnisse. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Betriebsklima sowie 
abwechslungsreiche Aufgabengebiete.

Wir ersuchen um Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Lichtbild an:

Autohaus Rachbauer GmbH 
zH Fr. Sandra Landlinger
Grillparzerstr. 3, 4910 Ried 
sandra.landlinger@rachbauer.bmw.at

Ihr Ansprechpartner
für Werbung

Andreas Neulinger
aneulinger@bezirksrundschau.com
Tel: 0699-13990625 

Chancen 
& Karriere

KOSTEN
GÜNSTIG

2 Lokales W W W. M E I N B E Z I R K . AT Lokales 3B E Z I R K S R U N D S C H A U  R I E D

85 STitel 1sp -2zeilig 
keine Trennungen
Zum Winterstart. Mit dem 
Postbus kommt man bequem 
sowohl in Axamer Lizum 
als auch zur Talstation Mut-
tereralm. Die Linie 4162-1 ist 
die Verbindung von IBK über 
Völs in die Lizum (ab 7.50 Uhr) 
und wieder retour (letzter 
Bus: 17.15 Uhr) Die Linie 4162-
2 verbindet beide Skigebiete. 
Ab 9.10  fährt dieser Bus von 
IBK über Natters, Mutters, 
Götzens und Axams stündlich 
in die Lizum. Zu jeder halben 
der Talstation Muttereralm in 
die Lizum. 

vationsguru Peter Zulehner. 
Der Beraterstar aus dem Inn-
viertel begann seinen Vortrag 
mit einem provokanten Zitat 
seines früheren Arbeitgebers 
Frank Stronach: „Es gibt keine 
schlechten Mitarbeiter, es gibt 
nur schlechtes Management“. 
Unter diesem zukun" sorien-
tierten Blickwinkel wurde das 
Verborgene sichtbar. Alumni 
(lat.: Zögling), war ursprüng-
lich ein männlicher Zögling 
eines Alumnats und wurden 
als ehemalige Studierende in 
Internaten mit Speis und Trank 
versorgt. Für dieses leibliche 
Wohl der Alumni und Alumna 
Manager/In war das Kulinario 
vom Krankenhaus der Barm-
herzigen Schwestern in Ried 
die nährende Mutter und so 
war auch dieser Teil der Veran-
staltung als Pendant der Alma 
Mater akademisch.
  WERBUNG

Am 29. September 
gastierte Peter Zu-
lehner bei der Firma 
Schmidt mit seinem 
Vortrag „Wirksam 
führen, Motivation 
zu Bestleistungen“.
Ideen brauchen einen Raum 
und so haben mehr als 50 Da-
men und Herren der Manage-
ment Business Academy ganz 
schön gestaunt über das Multi-
mediacenter einer Reinigungs-
# rma. Der o$ ene Charakter 
der Begrüßungsworte durch 
Hausherr Wenzel Schmidt för-
derte ein Klima der Entspan-
nung und Toleranz. Mit Ideen 
für einen sauberen Planeten 
ist Schmidt intellektuell ange-
kommen. 

Exklusives Wissen sind das 
Kapital der Zukun"  und stei-
gert die Lebensqualität. Ge-

Die Teilnehmer der Tagung: 50 Manager und Absolventen der MBA 
(Management Business Alumni Club). Foto: Schmidt - Saubere Arbeit. Klare Lösung

sellscha" lich zu mobilisieren 
und wirtscha" lichen Nutzen zu 
erzielen sind weitere wichtige 
Parameter von Management 
Business Alumni. „Wer selbstbe-

stimmt arbeiten darf und Spaß 
an seinen Aufgaben hat, leistet 
auch mehr“, so war als Herzstück 
der Veranstaltung der zukun" s-
orientierte Vortrag von Moti-

Akademisches Forum bei Schmidt

KUhren · Schmuck

KUhren · Schmuck

Wir erweitern unser Team und suchen eine 
engagierte, flexible, vielseitig einsetzbare 

Mitarbeiterin für administrative  
Tätigkeiten (10-15 Wochenstunden).

Bewerbungen schriftlich oder per e-Mail:
Karoline Katzlberger, Stadtplatz5,  
4950 Altheim, katzlberger.karoline@aon.at


