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Kneifel erfreut iiber messbare
Erfolge bei Ladegutsicherung

Die richtige Sicherung von Ladegut bei
Lkw-Transporten ist ein sehr heikles und
zugleich wichtiges Thema, kénnen doch
verlorene Ladestlicke schwere Unfalle mit
gefahrlichen Folgewirkungen flihren — vor
allem auf Autobahnen.

Deshalb leisten die 40 Polizeibeamten
der Autobahn-Dienststelle in Haid-Ansfel-
den auf rund 65 Autobahnkilometern mit
der Uberpriifung der Ladegutsicherung ei-
nen wichtigen Beitrag zur Verkehrssicher-
heit. ,Die schlampige Befestigung von La-
degut ist neuerdings ein Vormerkdelikt®,
erklart Chefinspektor Helmut Neulinger,
der allerdings aufgrund strengerer Strafen
und verstarkter Kontrollen merklich mehr
Disziplin bei Transporten ortet.

Diese positive Bewusstseinsbildung
bestatigt auch Gottfried Kneifel in seiner
Funktion als stellvertretender Fachgrup-
penobmann der 0d. Spediteure. ,Die Auf-
klarungsarbeit der Sparte Transport und
Verkehr sowie der Fachgruppen Transpor-
teure und Spediteure tragt Frichte.” So
gibt es bereits messbare Erfolge, die Knei-
fel als erfreuliches Ergebnis der vorbildli-
chen Zusammenarbeit zwischen Interes-
senvertretung und Exekutive sieht.

Fachgruppenobmann-Stellvertreter Kneifel
(I.) mit Chefinspektor Neulinger (r.).

In der Werbewirtschaft steigt
die Zuversicht weiter

,Das Stimmungsbild in der Werbewirt-
schaft korreliert mit dem Mai-Wetter: son-
nig, aber noch kalt“, so fasste Peter
Dréssler, Obmann des Fachverbandes
Werbung und Marktkommunikation in der
WKO, die Ergebnisse des Werbe-Optimis-
mus-Index zusammen.

Der Optimismus der dsterreichischen
Werbebranche steigt: ,,Das Stimmungs-
bild der dsterreichischen Werbewirtschaft
wird von mehr als der Halfte der Befrag-
ten (56,5 Prozent) als ,,sehr bzw. eher
optimistisch* eingeschatzt. Vor rund ei-
nem Jahr betrug dieser Wert mit 27,2
Prozent noch weniger als die Halfte", so
Drossler.

Uber 30 Gebaudereiniger aus ganz Osterreich beim Branchentreff in Ried, zu dem Wenzel

Schmidt (l.) in sein neues Multimediacenter eingeladen hatte.

Saubere Bedingungen
fir die Saubermacher

Das Image der heimischen Gebdude-
reinigerbranche liegt bedauedicher-
weise merklich unter der Bedeutung,
die diese Branche fiir den gesamten
Untern ehmenserfolg hat. Bei einem
Branchen treft in Ried wurden die Si-
tuation erdrert und Losungen zur
Imageverbesserung diskutiert.

Unter dem Motto ,,Eine Branche trifft sich®
fanden sich tiber 30 Unternehmer aus ganz
O s terrei chsowie Vertreter der Landesinnung
und der Arbei terkammeriiber Einladung von
Wenzel Schmidt im neuen Multimediacen-
ter der Firma Schmidt. Saubere Arbeit. Kla-
re Losung GmbH in Ried ein. Ziel des von
ORF-Mann Johannes Jetschgo moderierten
Branchentreffs war es, das Image der Reini-
gungsbranche zu verbessern und deren zu-
kiinftige Positionierung zu diskutieren.

Image der Branche aufpolieren

Christian Alexander-Wolfs ber g, Hera u sge-
ber und kaufméinnisch er Leiter von ,,Reini-
gung aktu ell“ ging vor allem auf die ,,Image-
driicker* der Branche sowie Moglichkeiten zur
Verbesserung ein. Es stehe, so auch AK-Direk-
tor-Stv. Franz Molterer, auler Zweifel, dass die
Reinigungsbran che unter enorm emKonkur-
renz- und Preisdru ckstehe. Problematischsei
zudem die Arbei th ehmers truktur miteinem
hohenFrauenanteil und einer starken Auslin-
derquote mit geringem Qualifizierungsniveau.

Fiir Gastgeber Wenzel Schmidt sei es des-
halb politischhéchst an der Zeit, das Bundes-
vergabegesetz zu dndern . Fiir eine Branche, die
zur Werterhalting der Geb4dude etc. bei trage,
miisse auch die Prei sgestaltung angepasst wer-
den, erginzt Edda M. Schmidt. Ursula Sima-
@k-Pirich, Geschiftsfithrerin der Simacek

Group und Wien er Funktionérin, nannte fiir
eine nachhaltige Imagepoliturder Sauberma-
cherdrei grundlegen de Voraussetzungen:

« Verstirkte Offentlichkeitsarbeit mit Fokussie-
rung auf integra tives und infrastrukturelles
Facility-Management

* Modernisierung der Ausbildungsmeth oden
und Erweiterung des Weiterbildungsangebo-
tes fiir Mitarbeiter

+ Ubernahme gesellschaftlich er Verantwort-
lichkeit in Hinblick auf Integra ti on und 6ko-
logis che Nachhaltigleit

Oberosterreichs LIM-Stv. Ursula Krepp ver-

wies auf die bereits gestartete Im a gewerbung

»Wir erh al tenod. Werte®. Es gibt auch bereits

zahlreiche Betri ebe, die auf hohem Niveau fiir

anspruchsvolle Kun denarbei ten: Spitiles Se-
niorenheime, Industrie, Nahrungsmittel-
konzerne oder Pharmaunternehmer.

TOV-Priifung als Qualititssiegel

Um den immer héheren Anforderungen

zu entsprechen, seien auf Landes- und Bun-
desinnungsebene weitere Verbesserungen
bei der Berufsaus- und Weiterbildung erfor-
dedich, auch werde eine Anderung der Leh -
berufsbezeichnung in Aussicht genommen.
Einige Lei tbetri ebehaben diese Herausforde-
rung schon erkannt und lassen sich durch
den TUV Austria priifen. Das Siegel fiir Rei-
nigungsunterneh menbel egt die Mi ta rbei ter-
qualifikation, Mindestfacharbeiteranzahl,
Arbeitssicherheit, Kundenorientierung und
kollektivvertragliche Entlohnung und Wirt-
schaftlichkeit des zertifizierten Unterneh-
mens. In OO fiihren folgende Reinigungsun-
ternehmen das TUV-Siegel:
+ Schmidt.Saubere Arbeit. Klare Lsung GmbH
+ Service Team Gebidudemanagement GmbH
+ Steiner & Praschl GebdudereinigungsGmbH
Die 06. Landesinnung hofft daher, dass sich
noch mehr Leitbetriebe fiir diese Zertifizie-
rung fit machen.



