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Mitarbeiterzeitung der Firma Schmidt

Préizise und strategisch ein
gemeinsames Ziel anstreben

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

als Unternehmen entwickeln
wir uns standig weiter und wir
wachsen mit jedem Neukunden.
Diese positive Marktentwicklung
haben Sie alle mitgetragen und
dafir danke ich Ihnen. Als Dienst-
leister sind fir uns die Mitarbei-

ter das wichtigste Kapital und
dieses Firmenwachstum mit mehr
als 600 Mitarbeitern erfordert
den Ausbau unserer Zentrale in
Ried. Wir werden hinter dem
Parkplatz ein neues Betriebsge-
baude errichten. Ganz wichtig
ist ein never Sozialtrakt fir unse-
re Arbeiter mit samtlichen dafir
notwendigen modernen Einrich-
tungen.

Wir wollen kinftig eine ver
starkte Kundenorientierung und
hier sollte Life Time Service
oberstes Ziel sein. Dieses Aufga-
bengebiet beinhaltet die Nach-
betreuung der Kunden, wobei
sich dabei immer wieder Folge-
projekte ergeben konnen. Der
Kunde auf Lebenszeit erfordert

verstarkte Mitarbeiterbindung
und perfekte Qualitdt unserer
Dienstleistungen.

Wir werden Entscheidungs-
kompetenzen gezielt verteilen
und jenen Mitarbeitern Uber-
tragen, die Uber die fachlichen
Kenntnisse und den notwendigen
Gesamtiberblick verfigen.

Zukunft gemeinsam
gestalten

Die Motivation, sich zu veran-
dern und zu verbessern, gilt es
bei Schmidt zu bewahren, denn
auch die Branche wird sich wei-
terentwickeln. Wir stellen heute
ein Bindel guter Referenzen
mit hervorragenden  Mitarbei-

tern, ausgezeichneten Dienstlei-
stungen und guten Kunden dar.
Die Kombination dieser Starken
wird unser Leben wesentlich
erleichtern.

Ihr Wenzel Schmidt
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Unsere Mitarbeiter

Lehre als Gebdudereiniger?

,Die Lehre hat Potential, nur
weif3 es niemand. Wer weif3
schon, dass es den Lehr-
beruf Gebd&udereiniger
gibt. Eine Befragung unter
unseren Kunden hat diese
Aussage bestatigt. Die zen-
trale Aussage dieser Umfrage
ist, dass es in unserem Lehrberuf
an Informationen mangelt. Wir
missen das Moderne an der Lehre
herausstreichen.

Viele Hauptschiler, die im Sommer die Schule
verlassen, haben in den vergangenen sieben Jahren vor
allem eine Botschaft gehért: Sie hatten letztlich keine Chance,

eine Lehrstelle zu bekommen;
schon gar nicht in dem Beruf,
der sie interessiert. Sie wiirden
nicht gebraucht in dieser Ge-
sellschaft. Ein verheerendes
Signal, das den Spaf3 am Ler-
nen verdirbt.

Jetzt plétzlich ist es anders.
Erstmals seit 2001 gibt es
mehr Ausbildungspldtze als
es Bewerber gibt, weil es we-
niger Schulabgénger gibt und
die Konjunktur boomt. Jedoch
warten in Oberdsterreich im-
mer noch rund 400 Schulab-

ganger friherer Jahrgénge
auf einen Ausbildungsplatz
oder eine berufliche Perspek-
tive. Konzerne und Groflun-
ternehmen umwerben die
Jugendlichen mit Millionen-
budgets und hier haben wir
es als Familienbetrieb sehr
schwer.

Wir suchen Lehrlinge in
ganz Osterreich! In dieser
Ausgabe stellen wir lhnen
unter anderem einige junge
Schmidt Mitarbeiter vor.”

Ihre Edda M. Schmidt

Schmidt Lehrlinge werden zu Gesellen

Christian Schober bleibt
bei Schmidt

JIch habe die Lehre fir Denk-
mal-, Fassaden- und Gebdude-
reinigung bei Schmidt im April
2007 als Geselle abgeschlos-
sen, wollte aber diesen Beruf
nicht weiter ausiiben. Nachher
ist man oft kliger. Nach einem

Gesprach bei Frau  Schmidt
habe ich dann die Méglich-
keit bekommen, in der Technik
mitzuarbeiten. Die Reparatur
von Maschinen hat mich schon
immer inferessiert. Leider hatte
ich kurz nach Arbeitsbeginn
einen schweren Verkehrsunfall
mit dem Moped und ein mehr-
monatiger Krankenstand war
die Folge. Freunde von mir wur-
den bei langeren Arbeitsunter-
brechungen einfach gekindigt;
nicht so bei Schmidt. Ich wurde
mit offenen Armen wieder auf-
genommen und war sehr froh
dariber. Ich arbeite gerne, er-
kenne schnell Zusammenhange
und bin bereit, eigenverant-
wortlich Aufgabenbereiche zu
Ubernehmen.”

Den Sommer iber bei Schmidt

Sicherer Job in den Ferien

Jlch bin Valentin Mihlleitner
und arbeite seit 3 Jahren in den
Sommerferien bei Schmidt als
Ferialpraktikant in der Sonderrei-
nigung. Ich werde voll angemel-
det, bin versichert und bekomme
gutes Geld. Die Arbeit ist nicht

immer ganz einfach, aber sehr
inferessant. Besonders gerne
arbeite ich in den Betriebsferien
bei der Firma Fischer und beim
Flugzeugteilehersteller FACC in
Ried im Innkreis. Ich arbeite ger-
ne im Team, lerne schnell und
trage durch meinen Einsatz zum
Erfolg des Unternehmens bei.”

Coolness-Faktor Sonder-
reinigung

Regina Radlingmayer hat
ihre dreijchrige Lehrlingsaus-
bildung bei Schmidt Mitte
2006 mit Erfolg abgeschlos-
sen. Zur Tatigkeit bei Schmidt
sagt sie: ,lch arbeite seit
meinem Lehrabschluss als Ge-

selle fir Denkmal-, Fassaden-
und  Gebdudereinigung in
Ried. Die Sonderreinigung ist
immer wieder etwas Anderes
und ich finde diese Arbeit be-
sonders cool. Ich arbeite ger-
ne im Team und fishle mich per-
sonlich fir unsere Kunden, wie
zum Beispiel die Firma Fischer,
verantwortlich.”




Karriere mit Gebiiudereinigungs-Lehre

Unsere Mitarbeiter

Biirolehrling bei Schmidt

Jlch bin Hannah Jakob und
wohne in St. Marienkirchen
bei Scharding und fahre jeden
Tag mit dem Zug von Suben
nach Ried zur Arbeit. Mein
Arbeitsbereich ist derzeit die

Lohnverrechnung und die An-
meldung mit Kundenempfang.

Am meisten gefdllt es mir in
der Lohnverrechnung. Meine
Lehrzeit endet am 10. Sep-
tember 2008 und ich bereite
mich derzeit voll und ganz auf
die Lehrabschlussprifung vor.
In der Firma schatze ich das

Lehrling im
Krankenhaus Linz

Mit dem Autobus kommt
unser Lehrling Harald Pléderl
taglich aus Gramastetten zu

gute Arbeits- und Betriebsklima.
Alle Kollegen sind sehr nett
und hilfsbereit. Ich hoffe auch

in Zukunft im Team der Firma

Schmidt arbeiten zu kénnen.”

seiner Lehr- und Arbeitsstelle
in das Krankenhaus der Barm-
herzigen Schwestern nach Linz.
Seit 1. Médrz 2007 bei Schmidt,
hat er auch die 2. Klasse der Be-
rufsschule mit gutem Erfolg ab-
geschlossen. Die Arbeit macht
ihm SpaB, wesentlich mehr als
bei seiner ersten Lehrstelle als
Installateur. Besonders gerne
sitzt er auf den Reinigungs-
maschinen und auch die Fen-
sterreinigung sieht schon sehr
professionell aus. Als LASK-
Anhanger bist du beim nachsten
Oberdsterreich-Derby gegen
SV Ried in Ried im Innkreis ein-

geladen. Versprochen!

Uber AMS zu Schmidt

Uber Vermitlung des Arbeit-
marktservices ist Anja Christine
Huber seit Oktober 2007 als Lehr-
ling im Krankenhaus der Barm-
herzigen Schwestern in Ried ftig.
Anja Christine wohnt wie ihre
Schwester bei den Eltern in An-
drichsfurt und kommt mit dem Post-
bus nach Ried. ,Die Arbeitskolle-
gen und auch die Patienten sind
sehr nett, ich bin Arbeiten von zu
Hause gewohnt’, meint sie. Im
Sommer schwimmen und im Win-
ter Ski fahren, unser junges Frdu-
lein ist gliicklich und zufrieden.

Internationale
Verstarkung bei Schmidt

Auch Lehrlinge aus anderen
Nationen werden bei Schmidt
ausgebildet und sind uns sehr
willkommen. Romeo Vancea
aus Rumdnien wohnt mit seiner
Mutter in Langdorf in der Nahe
von Mehrnbach und ist seit Au-
gust 2007 Lehrling bei Frau
Katharina Drahoss im Kranken-
haus der Barmherzigen Schwe-
stern in Ried im Innkreis. Auf un-
sere Frage, wie er zu Schmidt
gekommen ist, meint Romeo:
Jch habe meine Bewerbung
bei Schmidt in der Zentrale ab-

gegeben”. So einfach geht das
bei Schmidt und schon hast du
eine Lehrstelle mit Zukunftsaus-
sichten. Wir wiinschen dir viel
SpaB und Erfolg in der Berufs-

schulel

Wenzel Schmidt sucht auch 2008 wieder
laufend gute Mitarbeiter und Lehrlinge.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Per E-Mail an: winkler@schmidt-reinigung.at
Wenzel Schmidt - Bahnhofstraf3e 68a — 4910 Ried im Innkreis

Details auch unter www.schmidt-reinigung.at
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Unsere Mitarbeiter

Fravuen-Power bei Schmidt

Herta Schausberger ist unsere neue Obijekt-
managerin fir den Bezirk Vécklabruck.
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Vorarbeiterin im
Krankenhaus

Manvuela Lindlbauer ist bei
den Barmherzigen Schwe-
stern in Ried i.l. tatig. Auf der
Karriereleiter eine Stufe nach
oben ist sie im Krankenhaus als
Vorarbeiterin

angekommen.

Renate Haidinger ist unsere Vorarbeiterin im

Krankenhaus Linz.
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Von der Kiiche ins Biro.
Wohnhaft in Andorf, warten
taglich neben dem Ehemann
zwei Buben im Alter von 7
und 12 Jahren auf ihre Mama.
Im Haushalt geht die Arbeit
dann noch weiter. 54 Mitar-
beiter sind mittlerweile bei
Schmidt im Krankenhaus be-

schaftigt. Als  Stellvertreterin
von Frau Drahoss hat Frau
Lindlbaver eine sehr grofle
Verantwortung mit Gbernom-
men. Eine weitere Herausfor-
derung ist der bevorstehen-
de Gesellenkurs, fir den wir
ihr heute schon viel Erfolg
winschen.



Neues aus der Mitarbeiterakademie

Bei Schmidt wurden
Bereichs- und Objekt-
manager in Verkaufs-
seminaren geschult.

,Es reicht langst nicht mehr
aus, seine Arbeit lediglich auf
die Bedirfnisse der Kunden
Verkaufer mis-
sen den Kontakt zum oberen
Management des Kundenunter-
nehmens aufbauen.

abzustimmen.

Ziel eines Seminars war es,
die wahren Entscheider zu er-
reichen, die Entscheidungspro-
zesse zu beeinflussen und fir

Kunde RAG Rohél sagt
DANKE fir Gber 18 erfolg-
reiche Jahre bei Schmidt.

LIm Marz 2008 wurde Frau
Anna Pohringer in den wohl-
verdienten Ruhestand verab-

schiedet. Uber beinahe 18

das eigene Unternehmen zu
nutzen. Der Mitarbeiter eines

Unternehmens als reiner Kun-
denverwaltungssachbearbei-

ter, der Auftrdge abwickelt, ist
Vergangenheit.

Bereichsmanagersemi-
nar im April 2008

Mit Interesse haben daher
unsere Bereichsmanager am

Seminar ,Strategisch erfolg-
reich verkaufen” teilgenommen.

Der Aufbau von Netzwerken
auf Managementebene und

die richtige Positionierung des

Jahre war sie fir die Reinigung
der Burordumlichkeiten  der
Firma Rohél-Aufsuchungs AG
in Gampern verantwortlich.

Frau Pohringer war seit der
Errichtung  des
baudes der RAG in Gampern

Betriebsge-

Unternehmens waren wichtige

Themen dieses Tages. Die Ab-
hangigkeiten von Ausschrei-
bungen zu reduzieren, auf Ei-

geninitiative Verkaufsprozesse
in Gang zu setzen und der
sichere und richtige Abschluss
wurden tfrainiert.

Das erfolgreiche Ver-
kaufsgespréch (Basisse-
minar) fUr unsere
Objektmanager

In diesem Seminar wurden
positive, aktive verkauferische
Verhaltensweisen und
zeugende Verkaufstechniken

trainiert. Die Trainingserfah-
rungen lassen sich unmittel-

dabei und hatte auch die bau-

lichen Vergréfierungen unseres
Unternehmens in Schwarzmoos

begleitet. Trotz aller Verdn-

derungen hatte sie in ihrer
umsichtigen und tichtigen Art
dafir gesorgt, dass wir uns in
den Biros wohlfthlen konnten.

iber-

Johannes Gerhartinger, Anna Pghringer, Theresia Jung, Karl Daverbdck

Unsere Mitarbeiter

bar im Arbeitsalltag umsetzen.
Die Mitarbeiter im Innen- und
AuBlendienst erhalten prég-
nant dargestellte Argumenta-
tions- und Verkaufstechniken,
sowie Tipps, die das Verkau-
fen in hart umkémpften Mark-
ten erleichtern.

Die Schmidt Mitarbeiter sind
fachlich hoch qualifiziert. Sie
kennen sowol ihre Produkte
als auch ihre Dienstleistungen.
In diesem Seminar ging es vor
allem um die verkauferische
Seite. Es ging um die Grund-
regeln erfolgreichen
Verkaufens.”

Erhard Wilhelmus
Management Training & Consulting

Dafir von allen Mitarbeitern
der RAG ganz herzlichen Dank!
Wir winschen Frau Pdhringer
in ihrem neuen Lebensabschnitt
alles Gute und viel Freude
im Ruhestand.”
Theresia Jung
Rohél-Aufsuchungs AG (RAG)

TSCHMIDTT
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Unsere Mitarbeiter

Frau Katica Batinic kommt aus Bosnien, hat zwei Kinder und ist  Frau Maria Rusu kommt aus Rumdnien und ist verheiratet. Sie ist
verheiratet. Sie ist in Gallspach wohnhaft und arbeitet mittlerweile  seit zwei Jahren bei Schmidt beschéftigt. lhre Verlasslichkeit wird
seit 1995 bei Schmidt in der Eurotherme in Bad Schallerbach. Wir  von den Kolleginnen und dem Bereichsmanagement der Eurother-
danken lhnen fir 13 Jahre Verlasslichkeit und freuen uns auf das  me in Bad Schallerbach sehr geschatzt.

15-jahrige Firmenjubilaum.

. By L Sl ..'.
By o e A

stehend: Midhana Midzic, Evelin Hauser, Rosemarie Kaltenbdck, Gertraud Fuchs Rosemarie Staudt, Judith Worister, Anneliese Maurer

hockend: Regina Stuhlberger, Zlata Tutic

Durch die positive Zusammenarbeit wurden wir auch mit den Reinigungsarbeiten bei den neuen Zubauten der Péttinger Maschinenfab-
rik beauftragt. Auf den beiden Fotos ist das gesamte Team von Schmidt bei Péttinger zu sehen.




Unsere Mitarbeiter

Frau Kaur Surinder kommt aus Indien und ist seit 6. Juli 2004  Herr Eti Berischa kommt aus dem ehemaligen Jugoslawien, ist

bei der Firma Schmidt beschaftigt. Die Arbeitsstelle beim Kranken-  verheiratet und hat drei Kinder. Herr Berischa ist seit 2 Jahren

haus der Barmherzigen Schwestern in Linz gefallt ihr sehr gut. Sie  bei Schmidt und hat sich mittlerweile sehr gut eingearbeitet. Di-

wohnt in Linz, ist verheiratet und hat zwei Kinder. verse Sonderreinigungen im Krankenhaus in Ried werden von
ihm selbststandig und gewissenhaft durchgefihrt. Frau Drahoss
schatzt seine Pinkilichkeit und Verlasslichkeit.

Mitarbeiter der Sonderreinigung beim Putz der AuBenfassaden  Mitarbeiter der Sonderreinigung Ried im Innkreis bei der Reini-
des Modehauses Fussl in Ried im Innkreis. Herr Daut Selami, Herr  gung des Ideensteiges der Firma Péttinger in Grieskirchen. Herr
Izet Uyar und Herr Giney Mesut. Gashi Gazmend und Herr Bektas Cemal.
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News - Fahrsicherheitstraining

Bitte einsteigen!

Fahrsicherheitstraining verbessert
Fuhrparkmanagement bei Schmidt.

Die Teilnahme an einem Fahrsicherheitstraining ist heute fir Fihrerscheinneulinge Pflicht. So war es auch fir uns wichtig, fur die
Mitarbeiter einen Trainingstag im modernsten und innovativsten Zentrum fir Fahrsicherheit, der Fahrwelt Kern in Burgkirchen im Bezirk
Braunau, zu buchen. Es war ein unvergessliches Erlebnis, Gefahrensituationen zu trainieren und risikofrei richtiges Fahrverhalten zu
automatisieren. Ressourcenschonung mit mehr als 30 Firmenfahrzeugen und die Vermeidung von unnétigen Kosten sind Hausaufgaben
in einem modernen Fuhrparkmanagement. Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter Unfélle im StraBenverkehr vermeiden und wieder sicher

nach Hause kommen.
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News - Golftraining

Golfnachmittag als Ausgleich

Chippen und Pitchen verboten

Als Ausgleich zu den diversen Besprechungen organisierte un-
ser Geschdaftsfihrer Karl Daverbéck einen Golfschnuppernach-
mittag fir unser Management im Golfclub Sonnberg im Kober-
nausserwald. Mit Begeisterung folgten alle den Anweisungen des
Golf Professionals Martin Vesely. Die Driving Range sah nachher
aus wie eine Winterlandschaft.

Der Golfer zu seinem Caddy: ,Warum sehen Sie, nachdem ich
geschlagen habe, immer auf die Uhr 2" Caddy: ,Das ist keine Uhr,
das ist ein Kompass!”

Nicht so bei uns! Beim Schmidt Golfnachmittag wurde auf dem
100.000 Euro teuren Puttinggreen um jeden Punkt verbissen ge-
kémpft. Endlich haben wir das Spiel verstanden. Wenn der Ball
nach rechts dreht, nennt man das SLICE, wenn der Ball nach links
dreht, nennt man das einen HOOK und fliegt der Ball geradeaus,
dann ist es ein WUNDER. Danke Herr Dauerbéck fir die Organi-
sation, es hat Spaf3 gemacht! Danke fir die Golfbélle, jetzt fehlt
noch die Platzreifeprifung fir die so wichtige Verbesserung der
Kundenkontakte.

Ein Dankeschén von allen Teilnehmern!
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Unsere Kunden

EurothermenResort Bad Ischl

Entspannen im
Salzkammergut!

Mitten im Herzen des Salz
kammergutes bietet die Therme
den passenden Rahmen fir
einen unvergesslichen Aufent-
halt. Die neue Salzkammergut-
Therme mit  Sprudelliegen,
Unterwassermassagedisen,
verschiedenen Solebecken,

Grotten und verschiedensten
Gesundheits- und Relaxange-
boten |adt zum Entspannen ein.

.Hygiene und Sauberkeit sind
ganz wichtige Faktoren fir
unsere Gdste, speziell in un-
serer neuen Salzkammergut-
Therme. Die Zusammenarbeit
mit der Firma Schmidt gibt
uns auch die entsprechende
Sicherheit und das Vertrauven,
dass die von uns und unseren
Gasten  erwarteten  hohen
Qualitatsanspriche erreicht
werden. Die Firma Schmidt
ist unser groBter Partner im
Thermenbereich und zeich-

net sich durch Verlasslich-
keit und Professionalitdt aus.
Besonders schatzen wir die
Kompetenz, Erfahrung und

Professionelle Bauend-
reinigung bei der

Eurotherme
Gewissenhafte Bauend-
reinigungen bei Neu- oder

Umbauten von Thermen und
Hotelanlagen sind Grundvor-
aussetzungen fir perfekte Er-
holung und entspannte Well-
ness von der ersten Sekunde
an. ,Wir setzen auf erfahrene
und bewdhrte Partner. Mit der
Firma Schmidt haben wir hier

Bindung  der

langfristige
Mitarbeiter.”
Mag. Bernd Biirgl, Direktor des
EurothermenResorts Bad Ischl

einen Partner an Bord geholt,
mit dem wir zuversichtlich
der Neversffnung der neu-
en Eurotherme und der neu-
en Hotelanlage im Juli 2008
entgegenblicken”, so Direktor

Mag. Bernd Birgl.

Namen der Mitarbeiter:
Hr. Giney Mesut

Hr. Atas Vakkas

Hr. Bektas Cemal

Hr. Izet Uyar

Hr. Bequa Xhelal

Reinigungsteam in Bad Ischl

Objektmanagement
aus Indien

Auch Mitarbeiter aus an-
deren Nationen haben bei
Schmidt die Méaglichkeit, Fih-
rungsaufgaben zu  Uberneh-
men. Diese Chance hat Frau
Gahlay Usaha wahrgenommen
und es freut uns, dass wir lhnen
in dieser Ausgabe unsere Vor-
arbeiterin  vom Eurothermen-
Resort in Bad Ischl vorstellen
dirfen. Frau Gahlay ist vor 15
Jahren mit ihrer Familie von
Indien nach Osterreich gekom-
men, ist verheiratet und stolze
Mutter von zwei erwachsenen

Séhnen und einem Buben im
Alter von 11 Jahren. Seit knapp
10 Jahren bei Schmidt wird
die Verlasslichkeit und die gute
Teamfishrung von Frau Gahlay
auch von der Thermendirekti-
on, Herrn Magister Bernd Bir-
gl, sehr geschatzt.

Reinigungsteam Therme Bad Ischl

Ana Serdar, Luba Pejic, Sonja Wiesauer, Jelena Blagojevic,
Ljubica Lukic, Hatice Ylmer, Mara Bicanic, Geane Rodrigues
Windt, Gahlay Usha, Dagmar Krieger.



Therme des Lichtes savber eroffnet

6.000 Gdaste erlebten
Er6ffnung der Aqualux
Therme in Fohnsdorf

Mit der Eréffnung der Aqua-
lux Therme hat im ehemaligen
Bergbauort eine neve Ara
begonnen. Mit einem ,Glick

auf” wurde die Therme des
Lichts von Landeshauptmann
Mag. Franz Voves erdffnet.
Glick haben auch die verant-
wortlichen Herren in Fohns-
dorf mit Schmidt als Partner fir
Hygiene.

Insgesamt  wurden  knapp

29.000 Quadratmeter  ver-

Reinigungsteam Therme Fohnsdorf

baut; das ist die Flache von 4
FuBballfeldern. Diese Ausmafe
wurden von 20 Mitarbeitern un-
serer Firma zur Eréffnungsfeier
auf Hochglanz gebracht. Eine
gewaltige Leistung des neuen
Thermenteams unter Fihrung
unseres Hygienemanagers

Herrn Reinhard  Winninger.
Wir bedanken uns auch bei
Frau Drahoss und Frau Lehner
fir die Unterstitzung. Mehr
als 6.000 Gaste erlebten bei
Sonnenschein eine gldnzende
Eréffnung. Wir von Schmidt
garantieren von Beginn an
qualitativ hochwertige Well-
ness der neuen Therme.

Doris Bachler, Manuela Fessl, Petra Fischer, Ines Fischer, Alexandra
Jungbauer, Astrid Kleier, Cornelia Kénigshofer, Sandra Krenn,
Helga Oberpertinger, Karin Schlager, Petra Spreitzer, Isabella
Weinzierl, Objektmanagerin Erika Lehner, Objektmanagerin
Katharina Drahoss und Bereichsmanager Reinhard Winninger.

Unsere Kunden

TSCHMIDTT
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KRANKENHAUS

(Wies

10 Jahre KH-Reinigung in Wien

Sauberkeit & Hygiene
haben im Krankenhaus
oberste Prioritdt.

Wir wissen aus unseren re-
gelmaBigen Befragungen, dass
viele Patientlnnen  Sauberkeit
und Hygiene als besonders
wichtig empfinden. Die Mitar-
beiter der Firma Schmidt missen
daher hohen Anforderungen
gerecht werden. Einfihlungs-
vermégen, Hoflichkeit und die
Wahrung der Intimsphére sind
hier neben dem Reinigungswis-

sen die Erfolgsfaktoren. Das
Krankenhaus betreiben wir nach
unserem Motto ,Medizin Plus’
professionell, personlich und
herzlich. Das fordern wir auch
von der ausgelagerten Reini-
gung. Die Firma Schmidt erfillt
diese Kriterien und verfiigt Gber
groBes Know-how im Gesund-
heitsbereich, der sicherlich zu
den komplexesten Aufgabenge-
bieten in der Reinigung z&hlt.”
Direktor Thomas Pavek
Geschftsfiihrer Krankenhaus der
Barmherzigen Schwestern Wien

Mitarbeiter im Krankenhaus Wien

Bereichsmanager Reinhard Winninger, Wertemanagerin und

Generalvikarin der Kongregation der Barmherzigen Schwestern
Sr. Maria Michaela Roth und Objektmanagerin Frau Luise Stephan.

Herr Erdogan Eminoy, Frau Sandra Gamauf, Frau Kristina

Vilievac, Frau Slavica Tanackovic, Frau Branislava Micioelovic, Herr
Franz Schmidt, Objektmanagerin Frau Luise Stephan, Frau Anika
Rosiv, Frau Linka Sliboda, Frau Anita Lee, Frau Fadime Giil.

Rotes Kreuz als Partner seit vielen Jahren

.Nach einer Ausschreibung
vor gut einem Jahr vergaben wir
die Reinigung unserer Rot-Kreuz-
Ortsstellen in Grieskirchen, Peu-
erbach und Haag a.H. an die
Firma Schmidt. Die gute Erfah-
rung und das Vertrauen waren
nun mafBigebend dafiir, auch
die Reinigung unserer neuen
Ortsstelle in Haag weiterhin der
Firma Schmidt anzuvertraven.

Entscheidend fiir uns war na-
tirlich auch die positive Zusam-

menarbeit mit der Rot-Kreuz-
Dienstelle in Ried im Innkreis
seit vielen Jahren. Durch unsere
Zusammenarbeit mit dem Kran-
der  Barmherzigen
Schwestern in Ried im Innkreis
wissen wir auch, dass die Firma
Wenzel Schmidt seit knapp 20
Jahren hier fir die Hygiene ver-
antwortlich ist.”
Martina Doblhofer
Bezirksgeschiiftsleiterin
Osterreichisches Rotes Kreuz

kenhaus
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Donau Versicherung

Schmidt als
professioneller Partner

.Nahezu 140 Jahre Erfah-
rung haben die Donau zu
einer der groBten Versicher-
ungen Osterreichs gemacht.
Es entspricht unserem unter-
nehmerischen Geist, dass
wir uns stets an den Bedirf-
nissen unserer Kunden orien-
tieren. Gemeinsam mit dem
Kunden erarbeiten wir sei-

Sauberes Hiigelhaus

Zufriedenheit brachte Auf-
tragsvergabe an Schmidt

.Das Higelhaus als unser
Verwaltungs- und Présentations-
gebdude in unserem Fahrsicher-
heitszentrum wurde in der Ver-
gangenheit von einer Firma aus
Munderfing gereinigt. Wir wa-
ren mit den Hygieneleistungen
dieses  Unternehmens  nicht
zufrieden und auf Empfehlung
wurde uns die Firma Schmidt
als verlasslicher Partner fir Rei-
nigungsarbeiten genannt. Zufal-
lig kannten wir auch den Leiter
der Sonderreinigung, Herrn
Lewitschnigg, und fir eine Ver-

Reinigung der Neubauten bei tortec

Zusammenarbeit mit
Schmidt intensiviert

,Durch den Zusammenschluss
mit Europas gréBtem Anbieter
fir Tore, Tiren, Zargen und An-
triebe der Hdrmann-Gruppe,
wurde bei tortec eine klare
Expansionsstrategie angesagt.
Grofle Investitionen versetzen
tortec in die Lage, einerseits
am  &sterreichischen  Markt
verstarkt zu expandieren und
andererseits jene Aufirage an

nen persdnlichen Bedarf an
Schutz und Vorsorge. Damit
schaffen wir langfristig gute
Beziehung, Vertraven und
Zufriedenheit auf beiden Sei-
ten.

,Diese Faktoren sind
auch fir gut funktionierende
Geschaftspartnerschaftenent-
scheidend. Wir haben mit der
Firma Schmidt einen profes-
sionellen und zuverlassigen

anstaltung habe ich Schmidt
gebucht. Es hat alles bestens
funktioniert und somit war fir
mich klar, den bestehenden Ver-
trag mit der bisherigen Firma
zu kiindigen und die Reinigung
unseres modernen Kommunika-
tionszentrums mit Jahreswechsel
an Schmidt zu vergeben. Unser
Fahrsicherheitszentrum wird von
namhaften Weltkonzernen wie
Porsche, Mercedes oder Crysler
gebucht und wir sind froh, dass
wir mit Schmidt auf einen ver-
|asslichen Partner fiir Sauberkeit
und Hygiene gesetzt haben.”
Franz Kern
Inhaber Fahrzentrum Kern

Feuerschutztoren zu produzie-
ren, welche die Hérmann-Ver-
triebsorganisationen  abschlie-

Ben.

Die Hérmann Gruppe ist wie
Schmidt ein Familienbetrieb und
Uber die Bauendreinigung ha-
ben wir Schmidt kennengelernt.
Durch die positive Zusammenar-
beit haben wir uns entschlossen,
den neu gebauten Sozialtrakt
und die neuen Produktionsan-
lagen ab Janner 2008 von

Partner gefunden. Bereits seit
mehreren Jahren ist die Firma
Schmidt nicht nur fir die Sau-
berkeit in der Landesdirektion
Oberosterreich in Linz und
in unseren Geschaftsstellen
Wels und Vécklabruck ver-
antwortlich, sondern betreut
auch in der Landesdirektion
die Betriebskiiche.”
Johann Haidinger
Landesdirektor 00
DONAU Versicherung AG

Schmidt reinigen zu lassen. Per-
fekte Hygiene, Ordnung und Si-
cherheit in den Produktionsstét-

ten sind Grundvoraussetzungen
fir Bauelemente von hdchster
Qualitat. Fir uns ist perfekte

Unsere Kunden

Sauberkeit Voraussetzung und

diese garantieren uns die Mitar-
beiter von Wenzel Schmidt.”

Geschftsfishrer Peter Kurz

tortec Wolfsegg

TSCHMIDTT
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Ideenbox

Plus / Minus

Um sowohl auf die positiven als auch die negativen Entwicklungen bei Schmidt aufmerksam zu machen, gibt es
erstmals eine Kategorie ,,Plus / Minus”. Wir missen auch in Zukunft versuchen, die ,,Minus-Punkte” so gering wie
maglich zu halten und die ,,Plus-Punkte” weiter auszubauen. Zu diesem Zweck gibt es ab sofort die Schmidt-ldeen-
box (mehr dazu am Ende der Seite!).

Die Firma Schmidt wéchst und
es wird hinter dem Standort in
Ried gebaut.

Leider wurden dafir alle BGume
gefallt, weil es keinem Archi-
tekten gelang, die parkahnliche
Anlage in den Neubau zu inte-
grieren.

In der Zentrale in Ried gab es
Malerarbeiten. Die Wande er-
strahlen nun wieder in neuen
frischen Farben.

Die Maler werden bald wieder
kommen, weil derzeit noch im-
mer und Uberall im Gebdude
geraucht wird.

Trotz Niederlagen des SV Ried
kommen immer wieder gerne
VIP Géste auf Einladung von
Schmidt ins Stadion.

Schmidt-ldeenbox

Einladung an alle!

Wir kénnen es schaffen, we-
niger Ehrenrunden zu drehen
und die vielen guten Ideen, die
in allen Ecken des Unterneh-
mens entstehen, gemeinsam
zu nutzen. Fir diese Zwecke
steht ab sofort im 1. Stock un-
sere ldeenbox. Wir wollen die

Leider gibt es bei FuBBballspielen
in Ried immer wieder Ausschrei-
tungen, die nur durch massiven
Polizeieinsatz in Griff zu bekom-
men sind.

Zukunft gemeinsam gestalten.
Ich lade Sie ein, in diesem Jahr
an diesem Netzwerk mitzubau-
en. Einfach anonym lhre Mei-
nung bzw. lhre Vorschlage zur
Schmidt-Zukunft auf einem Blatt
Papier niederschreiben und in
die Ideenbox einwerfen.”

Karl Daverbdck

Geschaftsfihrer

AbschlieBen mdchten wir mit
einem eindeutigen Plus: Frau
Lassl ist nach kurzer Auszeit wie-
der zuriickgekommen — gesehen
bei Kunde Tiz am VIP Tisch

von Schmidkt.




Gratulationen
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Wir gratulieren zvm Nachwuchs!

Wir gratulieren Frau Mag. Daniela Trenk zur Geburt ihrer Tochter Elisabeth.
Geboren am 18.4.2008 um 3:27 Uhr, 3,55 kg und 51 cm.

Die Mitarbeiter wiinschen alles Gute!

UNSER CHEF WIRD
IM OKTOBER 50!

Alle Mitarbeiter wiinschen lhnen
izt schon alles Gute fir die Zukunft.

TSCHMIDTT
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Gewinnspiel/Mitarbeiterehrung/Sommerfest

Gewinnfrage: I GeWinnSpieI i
Wenzel Schmidt feiert heuer seinen . Geburtstag? : Zu gewinnen gibt es diesmal 2 Karten é)
I . fir einen Rundflug nach der Flug-WM £
Name: 1 / vom 13.7. - 26.7.2008 in Kirchberg.
Adresse: Viel Glick!
ity
Telefon:

Schneiden Sie bitte diesen Koupon aus und geben ihn beim Schmidt-Empfang in Ried bis

l WH
27. Juni 2008 ab. Uber das Gewinnspiel wird kein Schriftverkehr gefihrt werden. ‘h .
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
N FAs

(] (]
Mitarbeiterehrung
10 JAHRE JUBILAUM EINSTIEGSDATUM
Fikreta Becirovic 03.11.1997
Maria Becirovic 04.06.1998 o o o
mgord Edor proneel Wichtige Termine
Manuela Engertsberger 01.03.1998
Regina Greifeneder 09.03.1998  13.7. - 26.7.2008 - Flug WM in Kirchberg
Anna Maria Hassuna 29.09.1997
Eleonore Schamesberger 23.02.1998  Die besten Sportflieger der Welt sind im Landeanflug auf
Elisabeth Spitzer 01.12.1997  Osterreich. Die Flug WM in Kirchheim startet und wir sind
als Sponsor mit an Bord.
15 JAHRE JUBILAUM
Roswitha Gasser 01.04.1993 : 30.8.2008 - Rieder Stadtlauf
Bettina Reisinger 01.10.1992 _ _j};"*' _Jj
Dzehva Sahanic 26.08.1992 iyl . Wer sich nicht bewegt, wird auch in der
Brigitte Stockinger 12.10.1992 = | Firma kaum etwas bewegen. Daher sind
' wir hever am 30. August 2008 erstmals
IN PENSION beim Rieder Stadilauf ebenfalls als Spon-
Anna Pdhringer 21.11.1990 - 31.03.2008 sor mit dabei.
Brigitte Wielander 16.08.2006 - 29.02.2008 Die Marketingabteilung

Sommerfest 2008

Wir freuen uns auf Thr Kommen zum diesjéhrigen Sommerfest am Freitag, 27. Juni 2008 ab 1900 Uhr

Wenzel Schmidt. Saubere Arbeit. Klare Losung. BahnhofstraBe 68a, 4910 Ried im Innkreis, Austria
Telefon: 0043 (0)7752 - 86635-0, Fax: 0043 (0)7752 - 86190, E-Mail: winkler@schmidt-reinigung.at, www.schmidt-reinigung.at




